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“�Maatwerk is  
de essentie  
voor succes.” 
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Gewoon Steengoed 
Schoolleiderschap
Het leiderschapstraject Gewoon Steengoed 
Schoolleiderschap van OnderwijsConnected  
leidt ambitieuze onderwijsprofessionals en  
zij-instromers met leidinggevende ervaring op  
tot een nieuwe generatie schoolleiders. Met het 
intensieve, gepersonaliseerde leiderschapstraject 
voor schoolleiders ontwikkel je je on the job in  
één jaar tot een vakbekwaam leider die vanuit 
een stevig fundament en een eigen moreel  
kompas échte verbetering en vernieuwing van  
het onderwijs tot stand brengt.

Visionaire onderwijskundig leiders 

hebben een groot positief effect  

op het functioneren van scholen  

en op de kwaliteit en toekomst  

van het primair onderwijs. Dat er 

naast het lerarentekort ook een  

tekort is aan goede schoolleiders,  

kan daarom met recht een stille 

ramp worden genoemd. 

 

Het leiderschapstraject Gewoon 

Steengoed Schoolleiderschap 

verwondert en ontregelt, om 

vervolgens te inspireren en aan  

te zetten tot proactiviteit en 

nieuwe creativiteit.  

Met een combinatie van sprekers, 

verdiepende theorie, kritische 

reflectie, intervisie en intensieve 

begeleiding onderzoek je hoe jij 

je als (adjunct-) directeur in het 

basisonderwijs verhoudt tot  

de vraagstukken waar we als 

samenleving, als organisatie 

en als persoon mee te maken 

krijgen. Hierdoor ontwikkel je je tot 

een schoolleider die in continu 

veranderende omstandigheden 

een heldere, onderbouwde en 

toekomstgerichte koers uitzet  

en vaart op een doorleefd  

moreel kompas.
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Programma

Dit onderwijs - dat steeds verbonden is met de professionaliseringsthema’s 

van het schoolleidersregister, je eigen onderwijspraktijk en de normen uit 

het inspectiekader - bestaat uit drie basismodules en intervisie. In de weken 

waarin je geen modules volgt, krijg je persoonlijke coaching on the job van 

jouw mentor. Daarnaast verdiep je je in literatuur en voer je opdrachten uit 

die gekoppeld zijn aan je eigen beroepspraktijk.

In het tweede semester volg je verdiepende modules. Welke dat zijn, hangt  

af van jouw ontwikkelingsvraag of -behoefte. Daarnaast heb je net als in  

het eerste semester intervisiebijeenkomsten en mentorgesprekken. 

Het programma bestaat uit twee semesters. 
In het eerste semester volg je elke veertien 
dagen op maandag onderwijs.
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Elk van de drie basismodules in het eerste semester wordt 

afgetrapt door een inspirerende spreker uit het werkveld.  

Daarna volgt verdieping door de kerndocent. Vervolgens ga je  

aan de slag met praktijk- en reflectieopdrachten, waarmee  

je aan je portfolio bouwt. Het portfolio levert meteen input  

voor het afsluitende toetsingsassessment. De module wordt 

afgesloten met een intervisiebijeenkomst. 

 

De drie basismodules zijn:

Steengoed leiderschap 

begint bij jou. In deze module 

ga je in op jouw identiteit 

als leider in relatie tot de 

opdracht, organisatie en 

samenleving.

- �Je versterkt en hernieuwt 

jouw persoonlijke stijl van 

leidinggeven

- �Je verdiept je kennis van  

en inzicht in de bedrijfs

voering van jouw eigen 

onderwijspraktijk

Basismodules

Module 1:  
Wie ben ik en wat 
moet ik doen?

Module 2:  
Hoe doe  
ik dat?

Module 3:  
Aan welke  
knoppen draai ik?

Deze module gaat over 

verschillende aspecten 

van leidinggeven aan 

onderwijsprofessionals: 

onderwijskundig leiderschap, 

verandermanagement, 

leidinggeven aan koers, 

professionele cultuur en 

personeelsbeleid.

Deze module kent twee thema’s 

die niet los van elkaar te zien zijn: 

‘Leidinggeven aan kwaliteit’ en 

‘Innovatie en ondernemerschap’. 

Als je doet wat je altijd deed,  

krijg je wat je altijd kreeg.  

Een ondernemende mindset 

en een innovatieve aanpak 

met behoud van kwaliteit zijn 

daarom van het grootste belang 

voor de nieuwe generatie 

schoolleiders. In deze module 

verbreed je je blik en kijk je vanuit 

verschillende perspectieven naar 

mogelijkheden om jouw team in 

beweging te brengen. Onderdeel 

van deze module is een excursie.
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In het tweede semester volg je modules die passen bij jouw 

ontwikkelingsbehoefte. Ook deze modules passen bij de 

professionaliseringsthema’s van het schoolleidersregister. 

Ze vormen een verdieping van de basismodules uit het 

eerste semester. Denk aan: samen met je schoolteam 

een visie opstellen, inspirerend schrijven, een taak- en 

werkverdelingsplan inrichten of ziekteverzuim. 

Het is voor dit leiderschapstraject een vereiste dat 

je werkzaam bent als directeur of adjunct-directeur 

op een school. Ben je nu nog niet werkzaam in het 

onderwijs? Dan gaan wij samen met jou op zoek naar 

een betaalde werkplek. Dit is een wezenlijk onderdeel 

van het traject, omdat dit zorgt voor een krachtige 

koppeling tussen theorie en praktijk. Je ontwikkeling 

in de beroepspraktijk wordt gevolgd aan de hand van 

mentorgesprekken, je portfolio en intervisie.

Verdiepende modules

Werken in de  
beroepspraktijk
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Het traject wordt na een jaar afgesloten 

met een erkend toetsingsassessment.

Iedere deelnemer matchen we zorgvuldig met een passende,  

eigen mentor. Deze mentor is een ervaren schoolleider en coach  

met een flink aantal vlieguren, die zich committeert aan jouw  

succes en collegiale ondersteuning op de werkplek biedt. 

Daarnaast neem je deel aan intervisiebijeenkomsten.  

Hierin brengen de deelnemers actuele vraagstukken, cases en 

dilemma’s in. Deze bespreken zij op een gestructureerde manier.  

Vaak zijn er meerdere manieren om naar een vraagstuk te kijken  

en zijn ook meerdere aanpakken mogelijk. Door intervisie ontwikkel 

je een meervoudige manier van kijken en oplossen, vergroot je je 

flexibiliteit en aanpassingsvermogen en leer je je eigen blinde  

vlekken zien, bespreken en doorbreken. 

Intervisie en mentorbegeleiding

Afsluiting
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“�Wat je al kan, 
hoef je niet 
meer te leren.” 
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Voor wie?

Ervaren schoolleiders die stevigheid  
en verdieping zoeken 

�Zij-instromers met uitgebreide leidinggevende 
ervaring in een andere sector 

�Startende schoolleiders met een  
opleiding tot basisbekwaam schoolleider 

�Ervaren onderwijsprofessionals die de wens en 
de potentie hebben om schoolleider te worden 

Bestuurders die voor een of meer van hun  
scholen op zoek zijn naar schoolleiders die  
een groot verschil maken voor de kwaliteit en  
continuïteit van de school, nu én in de toekomst 

Het programma richt  
zich op ambitieuze:
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In het kort
Compact programma
Intensief, verdiepend en praktijkgericht 

leiderschapstraject, in één jaar klaar.

Direct als schoolleider 
aan de slag
Je volgt het traject terwijl je werkt als schoolleider. 

Wij bemiddelen bij het vinden van een betaalde 

baan en ondersteunen je in de praktijk.

Ondernemend en innovatief
Je wordt uitgedaagd om vanuit authentiek 

leiderschap met lef buiten de gebaande paden  

te treden.

“�Leiderschap 
is simpel.  
Wij leren  
je leiden.” 
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Maatwerk
Met een sterk en compact basisprogramma, 

intensieve mentorbegeleiding, intervisie en een 

relevant, gepersonaliseerd programma in de 

tweede helft van het traject staan jouw eigen 

ontwikkelingsbehoeften centraal.

Evidence-informed
Door de combinatie van praktijkkennis en inzichten 

uit wetenschappelijk onderzoek bouw je voort op 

het werk van innovatieve schoolleiders wereldwijd.

Hechte leergroep
Leren in kleine groepen (12-16 deelnemers)  

met een vaste kerndocent. 
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Aanmelding  
en toelating
Deelname aan het traject is een proces met 
verschillende stappen. Deze stappen worden 
hieronder weergegeven. Aanmelden voor de 
informatiebijeenkomst kan via onze website
www.onderwijsconnected.nl/academie

Na stappen 1 t/m 4 kan zowel de kandidaat als 

OnderwijsConnected aangeven het proces te willen 

beëindigen. Stapt een kandidaat zelf uit het proces,  

dan zijn daar vanaf stap 4 kosten aan verbonden. 

Oriëntatie
Informatiebijeenkomst voor geïnteresseerde kandidaten,  

waarin het programma wordt toegelicht.

Meelopen
Voor leerkrachten en zij-instromende leidinggevenden is het relevant 

om eerst te bepalen of jij de overstap naar de functie van schoolleider 

werkelijk wilt maken. Door een dag(deel) mee te draaien met een ervaren 

schoolleider, krijg jij meer zicht op de taken en verantwoordelijkheden van 

een (adjunct-) directeur po.

1.

2.
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

Assessment
Het assessment bestaat uit twee delen: 

- �Opstellen van een profiel van jouw persoonlijke competenties en 

drijfveren met behulp van een Talenten Motivatie Analyse (TMA).

- �Deelnemen aan een toelatingsevent. Tijdens deze dag onderzoeken 

we met behulp van creatieve opdrachten jouw potentie om het traject 

met goed gevolg te doorlopen. Daarbij kijken we vooral of je je kunt 

ontwikkelen tot een goede schoolleider. 

Na deze ronde krijg je een bindend advies om wel of niet deel te nemen 

aan de het leiderschapstraject.

Verdiepend TMA-gesprek
Besluit je om deel te nemen aan het leiderschapstraject, dan volgt er een 

gesprek tussen jou en een TMA professional van OnderwijsConnected.  

We bespreken het resultaat van jouw TMA. Dit geeft een compleet beeld 

van je motivatie, talenten en competenties.

Opstellen ontwikkelprogramma op maat
Tijdens een bijeenkomst stellen we in dialoog een programma  

op maat samen.

Matchinggesprekken met bestuur
Om deel te kunnen nemen aan het programma is een baan  

als schoolleider een vereiste. Heb je nog geen directiefunctie,  

dan begeleiden wij jou naar een baan. 

Programma op maat (vanuit uitoefening directiefunctie)

Je volgt het eenjarige traject Gewoon Steengoed Schoolleiderschap, 

terwijl je werkt als (adjunct-) directeur in het primair onderwijs.

Toetsingsassessment 
Ter afsluiting van het traject nemen wij een toetsingsassessment af, 

waarbij we ook je portfolio beoordelen. Bij een positief resultaat heb  

je hierna recht op inschrijving als RDO (Register Directeur Onderwijs)  

in het Schoolleidersregister PO.
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Docenten
Je krijgt les van ervaren opleiders uit het werkveld, 

die jou vanuit hoge verwachtingen verder helpen  

in jouw ontwikkeling.
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Praktische informatie

Heb je vragen?

Duur: 1 jaar

Groepsgrootte: 12-16 personen

Locatie: regio Zwolle

Kijk voor actuele informatie over 

startdata, docententeam enz. op 

www.onderwijsconnected.nl/academie

Heb jij nog vragen? Laat het ons dan weten! We beantwoorden ze graag.

E-mail: info@onderwijsconnected.nl

“�Ons doel is het  
leveren van integraal  
verantwoordelijke,  
innovatieve schoolleiders 
die hun opdracht  
proactief, met lef en  
vanuit een stevige  
persoonlijke verankering 
aangaan.” 
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www.onderwijsconnected.nl

Weten wie je zoekt 
begint met weten 
wat je wilt bereiken


